
EU COVID POTVRDE I
DRUGI ODGOVARAJUĆI
DOKAZI U PRIVATNOM
SEKTORU

Odluka Stožera civilne zaštite

Republike Hrvatske o uvođenju

posebne sigurnosne mjere

testiranja dužnosnika, državnih

službenika i namještenika,

službenika i namještenika u

javnim službama, službenika i

namještenika u lokalnoj i

područnoj (regionalnoj)

samoupravi te zaposlenika

trgovačkih društava i ustanova u

točki XI. sadrži preporuku svim

drugim poslodavcima uvođenje

mjera obveznog testiranja svojih

zaposlenika i drugih osoba koje

dolaze u njihove poslovne

prostore.

Predstavlja li ta preporuka

pravni temelj za uvid u EU

digitalne COVID potvrde Vaših

zaposlenika?



Nadalje, u konkretnom slučaju, iznimku
načelne zabrane obrade posebnih kategorija
osobnih podataka iz čl. 9 st. 2 mogla bi
predstavljati točka b): obrada je nužna za
potrebe izvršavanja obveza i ostvarivanja
posebnih prava voditelja obrade ili
ispitanika u području radnog prava i prava
o socijalnoj sigurnosti te socijalnoj zaštiti u
mjeri u kojoj je to odobreno u okviru prava
Unije ili prava države članice....

 

Preporuka iz točke XI. Odluke
Stožera civilne zaštite Republike
Hrvatske zbog svoje
neobvezatnosti ne može
predstavljati pravni temelj za
zakonitost obrade iz članka 6.
stavka 1. točke (c) odnosno (e) Opće
uredbe o zaštiti podataka.

Za obradu zdravstvenih podataka
potrebno je utvrditi zakoniti pravni

temelj iz čl. 6. st. 1. Opće uredbe o zaštiti
podataka, kao i iznimku načelne zabrane

obrade posebnih kategorija osobnih
podataka iz čl. 9. st. 2. Uredbe

Informacija o zdravlju zaposlenika
- posebna kategorija osobnih
podataka (čl. 9. Uredbe). Obrada
takvih podataka u načelu je
zabranjena.

Međutim, preporuka Vam (kao
voditelju obrade) može pomoći u
dokazivanju legitimnog interesa za
obradu osobnih podataka putem
uvida u EU digitalnu COVID
potvrdu ili drugi odgovarajući
dokaz. 

Ako bi poslodavac kao voditelj obrade,
provođenjem testa ravnoteže dokazao

legitiman interes za uvid u EU digitalnu
COVID potvrdu ili drugi odgovarajući

dokaz isti bi mogao predstavljati zakoniti
pravni temelj za obradu iz čl. 6. st. 1. točke

f) Opće uredbe o zaštiti podataka.  

Svaka daljnja obrada (nakon uvida odnosno provjere valjanosti potvrde) koja primjerice
uključuje kopiranje, skeniranje, fotografiranje i slično EU digitalne COVID potvrde ili
drugog odgovarajućeg dokaza, predstavlja prekomjernu obradu koja NIJE u skladu s
propisima kojima je uređena zaštita osobnih podataka. 

Ukoliko poslodavac želi pohraniti podatak o trajanju navedenih
potvrda svojih zaposlenika u svrhu olakšavanja/ubrzavanja
provedbe posebne sigurnosne mjere obveznog testiranja, poslodavac
je dužan pronaći drugi pravni temelj i iznimku načelne zabrane
obrade posebnih kategorija osobnih podataka, a to, u konkretnom
slučaju, može predstavljati izričita privola zaposlenika.

Preporuka može predstavljati
"odobrenje u okviru prava Unije ili

prava države članice".


 


