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DRUGI ODGOVARAJUCI
DOKAZI U PRIVATNOM
SEKTORU

Odluka Stozera civilne zastite
Republike Hrvatske o uvodenju
posebne sigurnosne mjere
testiranja duznosnika, drzavnih
sluzbenika i namjestenika,
sluzbenika i namjestenika u
javnim sluzbama, sluzbenika i
namijestenika u lokalnoj i
podrucénoj (regionalnoj)
samoupravi te zaposlenika
trgovackih drustava i ustanova u
tocki XI. sadrzi preporuku svim
drugim poslodavcima uvodenje
mjera obveznog testiranja svojih
zaposlenika i drugih osoba koje
dolaze u njihove poslovne
prostore.

Predstavlja li ta preporuka
pravni temelj za uvid u EU
digitalne COVID potvrde Vasih
zaposlenika?
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Informacija o zdravlju zaposlenika

- posebna kategorija osobnih =
podataka (cl. 9. Uredbe). Obrada

takvih podataka u nacelu je

zabranjena.
@_ Za obradu zdravstvenih podataka
‘% potrebno je utvrditi zakoniti pravni
temelj iz Cl. 6. st. 1. Opcée uredbe o zastiti
podataka, kao i iznimku nacelne zabrane
obrade posebnih kategorija osobnih
podataka iz ¢l. 9. st. 2. Uredbe

Medutim, preporuka Vam (kao
voditelju obrade) moZe pomo¢éi u
dokazivanju legitimnog interesa za
obradu osobnih podataka putem
uvida u EU digitalnu COVID
potvrdu ili drugi odgovarajuci
dokaz.

Ako bi poslodavac kao voditelj obrade,

provodenjem testa ravnoteZe dokazao

legitiman interes za uvid u EU digitalnu

COVID potvrdu ili drugi odgovarajuci

dokaz isti bi mogao predstavljati zakoniti

pravni temelj za obradu iz cl. 6. st. 1. tocke
f) Opce uredbe o zastiti podataka.

Ukoliko poslodavac zeli pohraniti podatak o trajanju navedenih

potvrda svojih zaposlenika u

provedbe posebne sigurnosne mjere obveznog testiranja, poslodavac
je duzan pronaci drugi pravni temelj i iznimku nacelne zabrane
obrade posebnih kategorija osobnih podataka, a to, u konkretnom
slucaju, moze predstavljati izri¢ita privola zaposlenika.

svrhu olaksavanja/ubrzavanja

Preporuka iz tocke XI. Odluke

Stozera civilne zastite Republike Y
Hrvatske zbog svoje =
neobvezatnosti ne moze N O (
predstavljati pravni temelj za ¢
zakonitost obrade iz clanka 6. -
stavka 1. tocke (c) odnosno (e) Opce
uredbe o zastiti podataka.

Nadalje, u konkretnom slucaju, iznimku
nacelne zabrane obrade posebnih kategorija
osobnih podataka iz ¢l. 9 st. 2 mogla bi
predstavljati toéka b): obrada je nuzna za
potrebe izvrsavanja obveza i ostvarivanja
posebnih prava voditelja obrade ili
ispitanika u podruc¢ju radnog prava i prava
o socijalnoj sigurnosti te socijalnoj zastiti u
mjeri u kojoj je to odobreno u okviru prava
Unije ili prava drZave ¢lanice....

Preporuka moze predstavljati

"odobrenje u okviru prava Unije ili

prava drzave ¢lanice".

ja obrada (nakon uvida odnosno provjere valjanosti potvrde) koja primjerice
opiranje, skeniranje, fotografiranje i slicno EU digitalne COVID potvrde ili
govarajuceg dokaza, predstavlja prekomjernu obradu koja NIJE u skladu s
propisima kojima je uredena zastita osobnih podataka.




