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REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA ZASTITU
OSOBNIH PODATAKA

KLASA:
URBROJ:
Zagreb, 29. lipnja 2022.

Agencija za zaStitu osobnih podataka OIB: 28454963989 na temelju ¢lanaka 57. stavak
1.1 58. stavka 1. Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka) SLEU L119
(u daljnjem tekstu: Opca uredba), ¢lanaka 34. Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (,,Narodne novine“, broj: 42/2018), ¢lanka 41. 1 ¢lanka 96. Zakona o opcem
upravnom postupku (,,Narodne novine“, broj: 47/09 | 110/21), po sluzbenoj duznosti i
povodom zahtjeva za utvrdivanje povrede prava na zastitu osobnih podataka Xy donosi sljedece

RJESENJE
1. Zahtjev xy za utvrdivanje povrede prava na zastitu osobnih podataka je osnovan.

2. Utvrduje se da je obradom osobnih podataka podnositelja zahtjeva Xy na nacin da
je Centar za socijalnu skrb kao poslodavac, na oglasnoj plo¢i Centra, objavio
Odluku o rasporedu koriStenja preostalog godiSnjeg odmora za 2021. godinu
KLASA: ..., URBROJ: ... od ozujka 2022. godine sa osobnim podacima xy, u
opsegu njihovog imena i prezimena/inicijala, broja preostalin dana godiSnjeg
odmora te razdoblja koriStenja, a sve bez zakonite (opravdane) svrhe 1 pravne
osnove, odnosno protivno odredbama Clanka 5. 1 6. Opce uredbe o zastiti podataka.

3. Zabranjuje se Centru za socijalnu skrb svaka daljnja obrada osobnih podataka,
odnosno objava osobnih podataka podnositelja zahtjeva, a tako i ostalih zaposlenika
Centra za socijalnu skrb na oglasnoj plo¢i Centra bez postojanja pravne osnove i
zakonite (opravdane) svrhe u smislu ¢lanka 5. i 6. Opée uredbe o zastiti podataka.

ObrazloZenje

Agencija za zastitu osobnih podataka (dalje u tekstu: Agencija) zaprimila je zahtjev za
utvrdivanje povrede prava na zastitu osobnih podataka xy (dalje u tekstu: podnositelj zahtjeva)
u kojem podnositelj zahtjeva u bitnome navodi kako je ravnateljica Centra za socijalnu skrb



(dalje u tekstu: Centar) dana ... ozujka 2022. godine na oglasnoj ploci stavila Odluku o
koristenju godiSnjeg odmora sa njegovim osobnim podacima bez da je za opisano dao svoju
suglasnost/privolu.

Uz zahtjev za utvrdivanje povrede prava na zaStitu osobnih podataka podnositel]
zahtjeva je Agenciji za zastitu osobnih podataka dostavio fotografiju Odluke o rasporedu
koriStenja preostalog godiSnjeg odmora za 2021. godinu koja sadrzi njegove osobne podatke,
a tako i podatke ostalih zaposlenika Centra.

Zahtjev je osnovan.

Imaju¢i u vidu navode iz zaprimljenog zahtjeva za utvrdivanje povrede prava na zastitu
osobnih podataka Agencija je sukladno svojim ovlastima od Centra za socijalnu skrb zatrazila
ocitovanje o pravnoj osnovi i zakonitoj svrsi javne objave, odnosno dostupnosti Odluke o
koriStenju godi$njeg odmora koja sadrzi osobne podatke podnositelja zahtjeva, a tako i ostalih
zaposlenika Centra u opsegu njihovog imena i prezimena, broja preostalih dana godiSnjeg
odmora i razdoblja koriStenja istoga.

Nastavno na navedeno, Centar za socijalnu skrb u ocitovanju dostavljenom ovoj
Agenciji navodi kako je dana ... ozujka 2022. godine ravnateljica Centra za socijalnu skrb
donijela Odluku o rasporedu koristenja preostalog godisnjeg odmora za 2021. godinu KLASA:
..., URBROJ: ... od ... ozujka 2022. godine. Nadalje, u o¢itovanju navode kako Odluka sadrzi
ime i prezime radnika, bez navodenja OIB-a, adrese ili drugih osobnih podataka djelatnika, a
posebice ne sadrzi niti posebne kategorije osobnih podataka radnika. Odluka je svim
djelatnicima Centra dostavljena na nacin da je objavljena na oglasnoj ploci. S tim u vezi, u
ocitovanju navode kako je Odluka prvotno objavljena na oglasnoj ploc¢i Centra u cjelovitom
obliku, no ista je uklonjena s oglasne ploce te je izraden njen anonimizirani otpravak koji je
potom objavljen na oglasnoj plo¢i. Nadalje, u ocitovanju navode kako je pravna osnova
temeljem koje je objavljena Odluka u anonimiziranom obliku na oglasnoj plo¢i Centra
legitimni interes poslodavca koji je duzan sve djelatnike na pravno siguran nacin upoznati sa
rasporedom koristenja godiSnjeg odmora, a koja obveza poslodavca ujedno €ini 1 svrhu ovakve
obrade osobnih podataka.

Prije svega je potrebno napomenuti da se od 25. svibnja 2018. godine u Republici
Hrvatskoj, izravno i obvezujuce primjenjuje Uredba (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i
Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o
slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca
uredba o zastiti podataka) SL EU L119.

Opca uredba o zastiti podataka u ¢lanku 4. stavak 1. tocka 1. propisuje da su osobni
podaci svi podaci koji se odnose na pojedinca ¢iji je identitet utvrden ili se moze utvrditi, a
pojedinac ¢iji se identitet moze utvrditi jest osoba koja se moze identificirati izravno ili
neizravno, osobito uz pomo¢ identifikatora kao $to su ime, identifikacijski broj, podaci o
lokaciji, mrezni identifikator ili uz pomo¢ jednog ili vise ¢imbenika svojstvenih za fizi¢ki,
fizioloski, genetski, mentalni, ekonomski, kulturni ili socijalni identitet tog pojedinca.
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Sukladno ¢lanku 5. Opée uredbe o zastiti podataka, osobni podaci moraju biti: (a)
zakonito, poSteno i transparentno obradivani s obzirom na ispitanika (,,zakonitost, poStenost,
transparentnost”); (b) prikupljeni u posebne, izricite i zakonite svrhe te se dalje ne smiju
obradivati na nacin koji nije u skladu s tim svrhama (,,ograni¢avanje svrhe”); (c) primjereni,
relevantni i ograniceni na ono §to je nuzno u odnosu na svrhe u koje se obraduju (,,smanjenje
koli¢ine podataka™); (d) tocni i prema potrebi azurni; mora se poduzeti svaka razumna mjera
radi osiguravanja da se osobni podaci koji nisu to¢ni, uzimajuc¢i u obzir svrhe u koje se
obraduju, bez odlaganja izbrisu ili isprave (,,tocnost™); (¢) cuvani u obliku koji omogucuje
identifikaciju ispitanika samo onoliko dugo koliko je potrebno u svrhe radi kojih se osobni
podaci obraduju (,,ogranic¢enje pohrane™); (f) obradivani na nacin kojim se osigurava
odgovarajuca sigurnost osobnih podataka, ukljucujuc¢i zastitu od neovlasStene ili nezakonite
obrade te od slu¢ajnog gubitka, unistenja ili oSte¢enja primjenom odgovarajucih tehnickih ili
organizacijskih mjera (,,cjelovitost i povjerljivost”).

Nadalje, sukladno ¢lanku 6. Opce uredbe o zastiti podataka obrada je zakonita samo
ako 1 u onoj mjeri u kojoj je ispunjeno najmanje jedno od sljedecega: (a) ispitanik je dao privolu
za obradu svojih osobnih podataka u jednu ili viSe posebnih svrha; (b) obrada je nuzna za
izvrSavanje ugovora u kojem je ispitanik stranka ili kako bi se poduzele radnje na zahtjev
ispitanika prije sklapanja ugovora; (¢) obrada je nuzna radi postovanja pravnih obveza voditelja
obrade; (d) obrada je nuzna kako bi se zastitili kljucni interesi ispitanika ili druge fizicke osobe;
(e) obrada je nuzna za izvrSavanje zadace od javnog interesa ili pri izvrSavanju sluzbene ovlasti
voditelja obrade; (f) obrada je nuzna za potrebe legitimnih interesa voditelja obrade ili trece
strane, osim kada su od tih interesa jaci interesi ili temeljna prava 1 slobode ispitanika koji
zahtijevaju zastitu osobnih podataka.

Zakonom o radu (,,Narodne novine®, broj: 93/14, 127/17, 98/19) ureduju se radni
odnosi u Republici Hrvatskoj, ako drugim zakonom ili medunarodnim ugovorom, koji je
sklopljen 1 potvrden u skladu s Ustavom Republike Hrvatske, te objavljen, a koji je na snazi,
nije drukcije odredeno.

Osim toga, sukladno ¢lanku 29. Zakona 0 radu osobni podaci radnika smiju se
prikupljati, obradivati, koristiti 1 dostavljati tre¢im osobama samo ako je to odredeno ovim ili
drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
odnosno u vezi s radnim odnosom. Ako je osobne podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka potrebno
prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im osobama radi ostvarivanja prava i obveza
iz radnoga odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom, poslodavac mora unaprijed pravilnikom
0 radu odrediti koje ¢e podatke u tu svrhu prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im
osobama.

Temeljem ¢lanka 5. stavka 4. Zakona o radu, donesen je Pravilnik o sadrZaju i na¢inu
vodenja evidencije o radnicima (Narodne novine, br. 73/17.), Koji propisuje sadrzaj evidencije
o radnicima i radnom vremenu koje je poslodavac obvezan voditi, na¢in vodenja i vremenskog
razdoblje ¢uvanja predmetnih evidencija. U €lanku 5. stavku 3. citiranog Pravilnika propisano
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je kako se evidencija o radnicima moze voditi u pisanom ili u elektronickom obliku, dok u
¢lanku 8. citiranog Pravilnika propisano je kako evidencija o radnom vremenu sadrzi izmedu
ostaloga i podatke o satima koristenja odmora (dnevnog, tjednog 1 godisnjeg).

Slijedom navedenog, u ovoj upravnoj stvari utvrdeno je kako je Centar za socijalnu skrb
donio Odluku o rasporedu koristenja preostalog godisnjeg odmora za 2021. godinu KLASA:
..., URBROJ: ... od ... ozujka 2022. godine koja sadrzi osobne podatke Xy, a tako i ostalih
zaposlenika u opsegu njihovog imena i prezimena, broja preostalih dana godisnjeg odmora 1
razdoblja koriStenja istoga koja je prvobitno objavljena na oglasnoj plo¢i Centra u gore
opisanom obliku, nakon ¢ega je ista uklonjena i ponovno objavljena u anonimiziranom obliku
(umjesto imena i prezimena navedeni su inicijali zaposlenika Centra).

S tim u vezi navodimo kako za gore navedenu objavu osobnih podataka podnositelja
zahtjeva i ostalih zaposlenika Centra ne nalazimo uporiste u odredbama posebnih propisa koji
reguliraju podruc¢je radnih odnosa (Zakon o radu, Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja
evidencije o radnicima). Naime, spomenuti Zakon o radu, koji kao poseban propisa predstavlja
pravnu osnovu za obradu osobnih podataka radnika u smislu ¢lanka 6.1. ¢) Opce uredbe o
zastiti podataka, ne propisuje objavu navedenih osobnih podataka. Takoder, Pravilnik o
sadrzaju 1 nacinu vodenja evidencije o radnicima ne propisuje objavu/Cinjenje dostupnih
evidencija o radnom vremenu, ve¢ samo u odredbama ¢lanka 5. stavka 3. propisuje da se iste
evidencije mogu voditi u pisanom ili elektroni¢kom obliku.

Sto se ti¢e naknadne objave Odluke Centra u anonimiziranom obliku na oglasnoj plo¢i,
s tim u vezi navodimo kako Centar, kao voditelja obrade nije dokazao postojanje zakonite svrhe
I pravne osnove za objavu iste, odnosno isti se poziva na legitimni interes kao pravnu osnovu,
pritom zanemarujuc¢i da je prije svega kada govorimo o legitimnom/zakonitom interesu
potrebno je provesti test razmjernosti u okviru kojeg je potrebno uzeti u obzir niz ¢imbenika
kako bi se osiguralo uzimanje u obzir interesa i temeljnih prava osoba ¢iji se podaci obraduju.
Stoga, drzimo kako u ovoj upravnoj stvari Centar nije dokazao postojanje legitimnog/zakonitog
interesa za obradu osobnih podataka podnositelja zahtjeva i ostalih zaposlenika (kako se poziva
u dostavljenom ocitovanju) uzimajuc¢i u obzir ¢lanak 6.1. f) Opce uredbe (nije dostavio test
razmjernosti). Isto tako iz dostavljenog oc¢itovanja Centra ne proizlazi da je isti uspio dokazati
zakonitost obrade temeljem legitimnog/zakonitog interesa s obzirom na ostvarivanje prava
zaposlenika na godi$nji odmor, a koje proizlaze iz posebnih propisa (Zakon o radu).

S tim u vezi, iz svega gore navedenog, tj. uvazavajuci gore spomenute posebne propise
koji ureduju predmetnu materiju, drzimo kako razlozi koje navodi Centar u dostavljenom
o¢itovanju (da je duzan sve djelatnike na pravno siguran nacin upoznati sa rasporedom
koriStenja godiSnjeg odmora, a koja obveza poslodavca ujedno ¢ini 1 svrhu ovakve obrade
osobnih podataka) ne moze biti opravdani razloga za objavu osobnih podataka/inicijala vezanih
za koristenje godiSnjeg odmora na oglasnoj plo¢i Centra, ve¢ naprotiv drzimo da u konkretnom
slu¢aju, kako je naprijed pojasnjeno, nisu postivane odredbe o transparentnosti, te postenoj i
zakonitoj obradi osobnih podataka prema Opcoj uredbi o zastiti podataka (posebice imajuci u
vidu dostupnost navedenih osobnih podataka ve¢em broju nezainteresiranih osoba).
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Upravo iz gore navedenih razloga ova Agencija je u ovom upravnom postupku utvrdila
kako u konkretnom slucaju za obradu osobnih podataka podnositelja zahtjeva i ostalih
zaposlenika ne postoji pravna osnova i zakonita (opravdana) svrha u smislu ¢lanka 6. i 5. Opée
uredbe o zastiti podataka.

Slijedom navedenih okolnosti, odluc¢eno je kao u Izreci rjeSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti upravni spor tuzbom
pred Upravnim sudom u roku od 30 dana od dana dostave ovoga rjeSenja.

ZAMJENIK RAVNATELJA
Igor Vulje
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