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OPIS POSLOVA, PODACI O PLAĆI I POPIS LITERATURE

OPIS POSLOVA

SAMOSTALNA SLUŽBA ZA LJUDSKE RESURSE, OPĆE FINANCIJSKO PLANSKE I RAČUNOVODSTVENE POSLOVE
· Viši stručni referent – 1 izvršitelj/ica, radno mjesto (13)

Sudjeluje u obavljanju stručnih poslova u području službeničkih odnosa koji se odnose na: postupak prijema u državnu službu, izradu rješenja i ugovore o svim radno-pravnim pitanjima službenika Agencije, vođenje Registra zaposlenih u javnom sektoru, brigu o ažurnosti, točnosti i potpunosti upisa statusa i svih ostalih promjena u području službeničkih i radnih odnosa, obavljanje administrativnih poslova prijave na zdravstveno i mirovinsko osiguranje osiguranih osoba, izradu plana godišnjih odmora i utvrđivanja prava na godišnji odmor, vođenje kadrovske evidencije; sudjeluje u obavljanju stručnih poslova u pisarnici u skladu s propisima o uredskom poslovanju; surađuje sa sektorima i službama Agencije vezano za uredsko poslovanje; obavlja poslove planiranja i provedbe postupaka jednostavne i javne nabave; surađuje s drugim ustrojstvenim jedinicama vezano za postupak nabave; organizira, prati i vodi registar ugovora o javnoj nabavi i okvirnih sporazuma s redovnim ažuriranjem podataka;  priprema izvješća iz područja javne nabave; obavlja komunikaciju i razmjenu informacija s gospodarskim subjektima; odgovara za točnost i ažurnost podataka u evidencijama kojima upravlja; odgovara za stručno, pravovremeno i zakonito izvršenje poslova i zadataka iz svog djelokruga; vrši unos podataka i odgovoran je za točnost unesenih podataka; obavlja i druge poslove po nalogu nadređenih.

PODACI O PLAĆI

Sukladno članku 108. stavku 1. Zakona o državnim službenicima („Narodne novine“ broj 27/2001, 92/2005, 86/2008, 28/2010, 74/2010), a u svezi s člankom 144. stavkom 2. Zakona o državnim službenicima („Narodne novine", broj 92/2005, 140/2005, 142/2006, 77/2007, 107/2007, 27/2008, 34/2011, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 37/2013, 38/2013, 1/2015, 138/2015, 61/2017, 70/2019, 98/2019) plaću navedenog radnog mjesta čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta koji, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u državnoj službi ("Narodne novine", broj 25/2013, 72/2013,151/2013, 09/2014, 40/2014, 51/2014, 77/2014, 83/2014 - Ispr., 87/2014, 120/2014, 147/2014, 151/2014, 11/2015, 32/2015, 38/2015, 60/2015, 83/2015, 112/2015, 122/2015, 10/2017, 39/2017, 40/2017 - Ispr., 74/2017, 122/2017, 9/2018, 57/2018, 59/2019, 79/2019, 119/2019, 50/2020, 128/2020, 141/2020, 17/2021, 26/2021, 78/2021, 138/2021, 9/2022 i 13/2022), iznosi 0,970 i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.
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· Uredba o uredskom poslovanju (NN 75/2021)
· Zakon o državnim službenicima (Narodne novine 92/2005, 140/2005, 142/2006, 77/2007, 107/2007, 27/2008, 34/2011, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 38/2013, 37/2013, 1/2015, 138/2015, 61/2017, 70/2019)
· Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19)
· Kolektivni ugovor za državne službenike i namještenike (NN 56/2022)
· Zakon o javnoj nabavi (NN 120/16, 114/22)
· Zakon o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/2018)



AGENCIJA ZA ZAŠTITU OSOBNIH PODATAKA

