Legitimni interes

kada i kako ga primijeniti

Legitimni interes jedna je od Sest pravnih osnova za zakonitu obradu osobnih
podataka prema ¢lanku 6. Opce uredbe o zastiti podataka. Medutim, ne smije se
koristiti kao rjeSenje kada se druge pravne osnove ne mogu primijeniti.

Prije pocetka obrade voditelj obrade mora paZljivo procijeniti i dokumentirati jesu
li ispunjena tri kumulativna uvjeta: postoji li zakonit, jasno odreden i stvaran
legitimni interes; je li obrada strogo nuzna za ostvarenje tog interesa; te pretezu li
interesi, prava ili slobode ispitanika nad tim interesom.

Ako se isti cilj moiZe postici manje nametljivim sredstvima ili ako prava i interesi
ispitanika imaju prednost, obrada se ne moze temeljiti na legitimnom interesu.

o Kako bi obradu mogao temeljiti na legitimnom interesu,

voditelj obrade mora utvrditi:

Postoji li legitiman Je li obrada nuzna? Prevladavaju li interesi
ispitanika nad interesima

interes? g o

organizacije?
Zakonit, jasno odreden Nema manje nametljivog Interesi ili temeljne slobode i prava
R jednako uéinkovitog dotidnih ispitanika nemaju prednost

pred legitinmim interesima voditelja
sredstva. obrade ili trede strane.



Koraci 11 2: interes i nuznost

Legitimni interes mora biti zakonit, jasno odreden i stvaran, a obrada strogo
nuzna.

0 KORAK

Postoji li legitiman interes voditelja obrade ili trece strane?

Ne mogu se svi interesi smatrati legitimnima. Kao opce pravilo, interes koji organizacija ili tre¢a
strana nastoji ostvariti trebao bi biti povezan s njihovim stvarnim aktivnostima i ne smije biti
protivan pravu Europske unije ili pravu drzave clanice. Legitimni interes treba biti jasno i
precizno formuliran te mora postojati u trenutku obrade osobnih podataka, odnosno ne smije
biti hipotetski.

Je li obrada nuzna?

Obrada se smije provoditi samo u mjeri u kojoj je strogo nuzna za ostvarenje utvrdenog
legitimnog interesa. Voditelj obrade mora ispitati moze li se isti cilj postic¢i drugim, jednako
ucinkovitim, ali manje nametljivim sredstvima. Ako takva sredstva postoje, obrada se ne moze
temeljiti na legitimnom interesu. Pri procjeni nuznosti posebno treba provjeriti jesu li podaci
primjereni, relevantni i ograni¢eni na ono sto je potrebno za konkretnu svrhu, u skladu s

nacelom smanjenja koli¢ine podataka.

PRAKTICNO

Voditelj obrade treba jasno razlikovati interes od svrhe obrade: interes je
Sira korist ili potreba, a svrha je konkretan razlog zbog kojeg se osobni
podaci obraduju.



Korak 3: TEST RAVNOTEZE (BALANSA)

Obrada je dopustena samo ako prava i interesi ispitanika ne pretezu nad legitimnim interesom.

o KORAK

Prevladavaju li interesi ispitanika nad interesima organizacije?

Treci uvjet zahtijeva uravnotezenje legitimnog interesa voditelja obrade ili trece strane s interesima, temeljnim
pravima i slobodama ispitanika. Obrada se moze temeljiti na legitimnom interesu samo ako interesi ili
temeljne slobode i prava doticnih ispitanika nemaju prednost pred legitimnim interesima voditelja obrade

ili trece strane.

U testu ravnoteze potrebno je uzeti u obzir prirodu podataka, kontekst obrade, moguce posljedice za
ispitanika, razumna ocekivanja ispitanika te dodatne zastitne mjere kojima se smanjuje ucinak obrade.
Sama transparentnost nije dovoljna ako ispitanik u konkretnim okolnostima ne moze razumno ocekivati

takvu obradu.

PRAVA I INTERESI UCINAK OBRADE OCEKIVANJA
privatnost, zastita podataka, pravne, financijske, drustvene ili sto ispitanici razumno moze ocekivati
nediskriminacija, sigurnost reputacijske posljedice u konkretnom odnosu

I Zakljuéno

Prije pocetka obrade potrebno je provesti i dokumentirati procjenu: legitiman interes, nuznost

obrade i uravnotezenje s pravima i interesima pojedinaca.

Saznajte vise o legitimnom interesu na:

https://azop.hr/legitimni-interes-kao-pravna-osnova-za-obradu-osobnih-podataka/



